
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Technicien de maintenance – innovation & automatisme 

CDD saisonnier 6 mois ou CDI. 

Situés au cœur de la station de Serre-Chevalier (Hautes-Alpes), les Grands Bains du Monêtier 

tirent le meilleur parti de l'eau naturellement chaude du Monêtier, au sein d'un complexe dédié 

au bien-être et la détente. 

Gérée en Régie municipale, c’est une équipe de 50 personnes (18 permanents et des saisonniers 

hiver/été) qui fait vivre un espace aqualudique de 4500m², des soins esthétiques, un restaurant 

et une boutique, ouverts à la clientèle toute l’année. 

Fleuron touristique des Hautes-Alpes, l’établissement accueille chaque année près de 200 000 

visiteurs, pour un chiffre d’affaires de 4 millions d’euros. 

Son attractivité et rayonnement en font un moteur économique pour le village. 

Nouveauté 2025 : les Grands Bains innovent avec un bassin immersif unique en France, 

combinant projection vidéo et effets sensoriels automatisés (vent, brouillard, pluie, etc.). Une 

installation technologique au service de l’expérience client, qui place la maintenance et 

l’automatisme au cœur de nos priorités. 

VOS MISSIONS 

Dans le cadre de notre activité de maintenance multi-technique, vous assurez des prestations de 

maintenance préventive et curative sur l’ensemble des installations, en respectant strictement 

les normes en vigueur concernant la sécurité, la qualité et l’environnement. 

PILOTAGE DES INSTALLATIONS : 

• Veiller au respect des normes sanitaires (hygiène, bactériologie – objectif : zéro 

bactérie). 

• Réaliser les analyses quotidiennes de la qualité de l’eau et ajuster l’exploitation. 

• Étalonner les pompes doseuses, doser les produits de traitement, nettoyer les filtres et 

assurer la tenue du carnet sanitaire. 

• Suivre les consommations en fluides et produits (eau, chlore, acides, etc.). 

• Collaborer à la démarche Qualité de l’établissement. 

MAINTENANCE INDUSTRIELLE & AUTOMATISMES : 

• Assurer l’entretien préventif et curatif des équipements électromécaniques (pompes, 

moteurs, blowers, CTA, canalisations). 



• Intervenir sur les systèmes automatisés et de contrôle-commande (capteurs, 

actionneurs, relais, variateurs). 

• Garantir le bon fonctionnement du bassin immersif innovant, en assurant la fiabilité 

des projections vidéo, la synchronisation des effets sensoriels (vent, pluie, brouillard, 

vibrations) et la continuité de l’expérience immersive. 

• Diagnostiquer et corriger les pannes liées aux automatismes, à la régulation et aux 

installations électriques associées. 

• Proposer des solutions d’amélioration et d’optimisation des systèmes techniques et 

immersifs. 

MAINTENANCE DU BÂTIMENT ET DÉPENDANCES : 

• Réaliser la maintenance courante du bâtiment (électricité, plomberie, petite menuiserie, 

peinture). 

• Suivre les consommables (ampoules, petits équipements électriques, etc.). 

• Intervenir ponctuellement dans les logements des saisonniers et dépendances. 

VOTRE PROFIL 

• Formation en électricité, électromécanique, automatisme ou maintenance industrielle 

(BTS apprécié). 

• Intérêt marqué pour les innovations technologiques et les environnements immersifs. 

• Connaissances en automatismes, capteurs/actionneurs et/ou traitement de l’eau de 

piscine ou thermale appréciées. 

• Organisé, autonome, curieux techniquement et respectueux des consignes de sécurité. 

• Sens du service et bonne capacité à rendre compte. 

CONDITIONS D’EXERCICE 

• Travail en équipe, en horaires variables (journée, soirée, week-end, jours fériés). 

• Pics d’activité saisonniers et périodes de fermeture technique. 

• Environnement chaud, humide, chloré et bruyant. 

• Manipulation de charges et de produits chimiques. 

CONDITIONS & AVANTAGES DU POSTE 

• si Saisonnier : 6 mois à compter de décembre 2025. 

• si CDI : dès que possible. 

• 35h annualisées, travail régulier le week-end, jours fériés et soirées. 

• Tickets restaurants, mutuelle. 

• Accès privilégié aux Grands Bains, forfaits de ski à tarif réduit. 

• Avantages dans les commerces partenaires. 

• Logement possible en colocation à loyer modéré (200€/mois). 

Salaire d’embauche : 2300 € brut mensuel (débutant). 

       Envoyez CV & lettre de motivation à : rh.grandsbains@monetier.com 

   Contact : 06 31 41 13 68 

 


